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Programma Operativo Nazionale 20142020 Per la Scuola-Competenze e Ambienti per " Apprendimento
Asse I-Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacith di Docenti, Formatori e Staff. Azione 10.2.1- Azioni specifiche per la
Scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialith — espressione creativa — espressivita corporex); Azione 10.2.2 — Azioni di
integrazione e potenziamento delle Aree Disciplinari di Base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017.

AL DSGA DEL 3° CD “G.SIANI” DI MARANO DI NAPOLI
ALL’ALBO ON-LINE
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PROT. 231272018 ____ MARANO DI NAPOLI,__ 12/06/2018
CUP: F75B17000450007 CUP: F75B17000470007

OGGETTO: Determina Dirigenziale per Iindizione di Procedura di Selezione di Esperti per Attivita di
Docenza e di Tutor d’Aula per Pattuazione dei Progetti: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-87 “LF.
COMPETENZE CRESCONO...”, per la Scuola dell’Infanzia e 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-125
“TROVA LA CHIAVE... DEL SUCCESSO?”, per la Scuola Primaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso ‘prot. AGODGEFID/1953 del 21/02/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola-Competenze ¢ Ambienti per I’ Apprendimento”, a titolarita del MIUR, approvato da
parte della Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e
integrazioni :

VISTA la Nota del MIUR, Prot. n. AQODGEFID/38445 del 29/ 12/2017, con cui veniva comunicato all’USR
Campania I’impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta formativa;

VISTA la Nota del MIUR, Prot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018, con cui si comunicava a questa Istituzione
Scolastica che il Progetto da essa presentato, collocato utilmente nella graduatoria approvata con Provvedimento
del Dirigente dell’ Autorita di Gestione Prot. AOODGEFID\38439 del 29/12/2017, & formalmente autorizzato,
VISTO i Codici Identificativi assegnati J0:2.1 01787 e 102 125;
VISTA la Nota Prot AOGODGEFID\prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione
dei progetti a valere sul FSE";

VISTA le Note Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 e Prot. AOODGEFID\35926 del 21/09/2017 “Autivitss
di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale”; :

VISTA la Circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comumitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n, 1588";

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, art. 67, punto 1 comma b) e il Regolamento (UE) n. 1304/201, art.
14.1; :




~ VISTO il “Regolamento d’Istituto per I’acquisizione di Contratti di lavori,servizi ¢ forniture s0i
comunitaria”, Prot. n 3328/2016 del 05/12/2016, rinnovato in data 29/11/2016 con Del. Del C.4.C. i

n. 167 pari data; : ' -

VISTO I’art. 7 comma 6, lett. b) del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; ‘?ffy; FE

VISTO il D.I. N° 44 del 01/02/2001, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla ge3

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le Note Prot. AOODGEFID\11805 del 13/10/2016 ¢ AOODGEFID\3131 del 16/03/2017 relative agli

obblighi di informazione e pubblicita;

VISTE le Delibere degli 00.CC., Del. N. 7 del C.d.C., Verbale N° 166. del 12/10/2016 € Del. N. 12 del C.d.D.,

Verbale N° 380 del 13/10/2016; Del. Del C.d.D. N. 29, Verbale n. 385 del 30/04/2017; Dell. Del C.d.D.N. 72 ¢

73, Verbale n. 398 del 13/04/2018; Del. Del €.d.C. n. 44 del30/05/2018;

VISTL i propri atti: “Assegnazione al DSGA di incarico di Gestione Amministrativo-Finanziaria del Progetio

autorizzato”, Prot 2310/2018 del 12/06/2018 e “Assegnazione al DS di incarico di Direzione ¢ Coordinamento di

tutte le Procedure di attuazione del Progetto autorizzato”, Prot. 2311/2018 del 12/06/2018;

DETERMINA
Art. 1
La premessa costituisce parte integrante della presente determinazione.

Art, 2
E’ indetta selezione per il reclutamento, mediante AVVISO INTERNO, di N. 3 Esperti, per percorsi
formativi-laboratoriali destinati ad alunni della Scuola dell’Infanzia, che rientrino nei seguenti profili:

v' Per il Modulo “Intervento di Psicomotricita™ Esperto con Laurea Triennale di Terapista della
Neuropsicomotricita dell’Etd Evolutiva e/o Titoli/Qualifiche Specifiche validi nell’ambito educativo-
preventivo. In tutti i casi con esperienza su bambini della Scuola dell’Tnfanzia.

v" Per il Modulo “TEATRANDO?”: Esperto di Teatro, con grande esperienza nell’Inclusione di Alunni
della Scuola dell’Infanzia/Primaria, nella cura dell’autostima e della relazionalita, con Laurea specifica
e/o Titoli e Qualifiche specifiche nel settore.

v’ Per il Modulo “Fare per creare”: Esperto Ceramista con titolo specifico e con acereditata esperienza nel
settore, con esperienza di insegnamento per bambini della Scuola dell’Infanzia/Primaria.

e per il reclutamento, sempre mediante AVVISO INTERNO di N. 6 Esperti, per percorsi formativi-
laboratoriali destinati ad alunni della Scuola Primaria, che rientrino nei seguenti profili:

v' Per il Modulo “Una fiaba dei nostri giorni”: Esperto con Laurea in Lettere/Scienze della Formazione/
Della Comunicazione/Giornalismo, quinquennale e, comunque, che permetta Pinsegnamento
delP’Italiano nella Scuola del Primo Ciclo, con metodologie innovative, anche con uso delle nuove
tecnologie digitali, con esperienza certificata di scrittura creativa ¢ in particolare per bambini della
Scuola Primaria.

v Per i 2 Moduli “I speak english 1” e “I speak english 2”: Esperti assolutamente di madrelingna, o
con Laurea specifica in Lingua Straniera Inglese e Titolo Equipollente a Madrelingua, con
esperienza di bambini della Scuola Primaria, a conoscenza dei programmi per I’acquisizione defla
Certificazione Esterna del “Trinity College London™ di Livello Al e A2.

N.B. — Nel caso in cui non si dovessero registrare candidature, si procedera ad emettere Bandi
Pubblici destinati ad Associazioni per la Formazione per la Lingna Inglese.

v" Per il Modulo “Scientifica...Mente™: Esperto con Laurea in Scienze Biologiche, Scienze Naturali,
Scienze Geologiche, Chimica, Fisica ecc., con esperienza di insegnamento per bambini della Scuola
Primaria. '

v Per il Modulo “W LA MATEMATICA”: Esperto con Lauree Scientifiche che permettano
I'insegnamento della Matematica nella Scuola del Primo Ciclo, con metodologie innovative, anche con
uso delle nuove tecnologie digitali e con esperienza certificata di insegnamento in particolare per
bambini della Scuola Primaria.

v" Per il Modulo “Energie, Tecnologie e Ambiente”: Esperto con Lauree Scientifiche che si occupino di
Sviluppo Ambientale Sostenibile; Energie Rinnovabili ecc., con padronanza di metodologie innovative,
anche con uso delle nuove tecnologie digitali, con Laurea specifica quinquennale e con esperienza
certificata di insegnamento in particolare per bambini della Scuola Primaria.

Gli Esperti per la formazione allegheranno alla domanda e al curriculum vitae anche una programmazione
delle attivitd che intendono svolgere, in linea con le indicazioni progettuali imposte dall’Istituzione



Scolastica nel Piano presentato per la candidatura e che & consultabile sul Sito
www.giancarlosianimarano.gov.it, alla voce PON 2014/2020 nella Home Page. i

Art. 3 -
Alla selezione possono partecipare, mediante, un AVVISO INTERNO, DOCENTI INTERNI
Scolastica, disponibili a lavorare;
- il SABATO, dalle ore 9:00 alle12:00, per la SCUOLA DELI’INFANZIA;
- IN ORARIO POSTMERIDIANO, dalle ore 16.00 alle ore 18.00, per Ia Scuola Primaria purché in
possesso di comprovate capacita ¢ titoli idonei per lo svolgimento delle attivita, secondo quanto descritto
all’Art. 2. '

Art. 4
Se con I’ Avviso Interno non si riuscisse a reclutare aleun Esperto Formatore, o solo parzialmente, si procedera ad
emettere un nuovo Bando di selezione, ma ad evidenza Pubblica.
Al BANDO PUBBLICO di selezione degli Esperti Esterni possono partecipare Esperti Esterni all’Istituzione
Scolastica, disponibili a lavorare: .
- il SABATO, dalle ore 9:00 alle12:00, per la SCUOLA DELL?INFANZIA;
- IN ORARIO POSTMERIDIANO, dalle ore 16.00 alle ore 18.00, per la Scuola Primaria purché in
possesso di comprovate capacita e titoli idonei per lo svolgimento delle attivitd, secondo quanto previsto
all’Art. 2.
Gli Esperti per la formazione allegheranno alla domanda e al curriculum vitae anche una programmazione
delle attivita che intendono svolgere, in linea con le indicazioni progettuali imposte dall’Istituzione
Scolastica nel Piano presentate per la candidatura e che & consultabile sul Sito della Scuola:
www.giancarlosianimarano.gov.it, alla voce PON 2014/2020 nella Home Page.

Art.5 :

La selezione delle domande verra effettuata da una Commissione di Valutazione, presieduta dal Dirigente
scolastico, che, sulla base dei criteri deliberati dagli 00.CC. e delle tabelle di valutazione allegate ai Bandi,
procederd alla comparazione dei curricula presentati ¢ alla formulazione di una graduatoria di merito e, sulla
scorta di questa, alla selezione delle figure da nominare per ciascun Modulo.

In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato di piti giovane eta.

Art.6

Al termine della selezione la Commissione di Valutazione ratifica i nominativi secondo la graduatoria di merito
mediante affissione all’ Albo Istituzionale e pubblicazione della stessa sul sito Web delia Scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo entre 5 giorni dalla data di pubblicazione, nel caso dell’Avviso
Interno e quindi delle Figure Interne da selezionare; mentre gli Esperti Esterni potranno presentare reclamo entro
15 giorni dalla data di pubblicazione delle rispettive graduatorie provvisorie. Decorso detto termine ’elenco dei
selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione dei Progetti. I nominati saranno avvisati
telefonicamente ¢ mediante messaggio e-mail al’indirizzo indicato nell’istanza.

Art.7

La nomina come esperto sara attribuita per un solo Modulo.

Gli esperti individuati si impegnano a curare la progettazione esecutiva delle attivita in collaborazione con le alire
figure coinvolte nel progetto, nonché la gestione on line di tali attivita comprensive delle verifiche degli
apprendimenti, della valutazione e della certificazione degli esiti, all’interno delle aree di gestione e monitoraggio
dei Piani presenti nel sistema informativo relativo alla “Programmazione PON FSE 2014 /2020%.

Per esigenze organizzative gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni proposto se
non per eccezionali ¢ motivate esigenze, pena I’immediata risoluzione del contratto d’opera intellettuale stipulato;
inoltre, dovranno presentare la propria programmazione prima dell’avvio delle attivita, in occasione della prima
riunione con lo Staft dell’Istituzione.

L attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale, direttamente con gli
esperti prescelti.

La durata dei contratti sard determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione delle esigenze
operative della Istituzione Scolastica.

La remunerazione sard determinata a seconda delle attivita da svolgere, per le ore di docenza prestate; il suo
importo, in ogni caso, non superera le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente e, per gli Esperti
Esterni, sard comprensivo di IVA (se dovuta) e di altre trattenute di legge fiscali, previdenziali, assistenziali e
IRAP a carico dello Stato,; per eventuali Esperti Interni, invece, gli importi si dovranno intendere comprensivi
di tutte le ritenute, sia Lordo Dipendente, che Lordo Stato, Nelio specifico saranno: € 2,100,00 massimo, per i
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Moduli di 30 ore di prestazione, per un importo orario massimo di € 70,00/0ra; € 4.200,00 massimo
di 60 ore di prestazione, per un importo orarioc massimo di € 70,00/ora. L’importo, inoltre, & o
di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate dagli Esperti Esterni.

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio prestate dovranno essere documentate da verb
consegnati al Dirigente Scolastico unitamente a tutta la documentazione prodotta.

Art.8
E’ altresi indetta selezione per il reclutamento, mediante AVVISI INTERNI:
- di N. 6 Tutors d’Aula, per ghi stessi 3 percorsi formativo-laboratoriali destinati ad alunni della Scuola
dell’Infanzia, prima descritti: due per ciascun Modulo, cosi come espresso e deliberato in sede di

Collegio dei Docenti ¢ di N. 2 Insegnanti di Sostegno di Scuola dell’Infanzia, che rientrino nei profili

professionali di cui all’art. 2;

- di N, 8 Tutors d’Aula, per gli stessi 6 percorsi formativo-laboratoriali destinati ad alunni della Scuola
Primaria, prima descritti: 1 Tutor per ciascun Modulo di 30 ore ¢ 2 Tutor per ciascun Modulo di 60 ore e

di N. 2 Insegnanti di Sostegno di Scuola Primaria

- di N. 1 Coordinatore del Piano/Valutatore, per la Scuola Primaria ¢ N. 1 Coordinatore del
Piano/Valutatore, per la Scuola dell’Infanzia

Art9

Alla selezione possono partecipare i Docenti @i Scuola dell’Infanzia e Docenti di Scuola Primaria in servizio
nell’Istituto, in possesso di comprovate capacita e titoli idonei per lo svolgimento delle aftivita secondo quanto
previsto:

PER TUTORS/INSEGN, DI SOSTEGNQ - SCUOLA DELL’INFANZIA
- Consolidate competenze informatiche
- Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del Progetto e in particolare dei Moduli
descritti e con gli incarichi assunti
- Corsi di formazione e aggiornamento professionale specifici

PER TUTORS/INSEGN. DI SOSTEGNO - SCUOLA PRIMARIA
- Consolidate competenze informatiche '
- Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del Progetto ¢ in particolare dei Moduli
descritti e con gli incarichi assunti
- Corsi di formazione e aggiornamento professionale specifici

PER IL COORDINATORE DI PIANO/VALUTATORE

- Buone competenze informatiche

- Conoscenza della Piattaforma PON

- Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del ruolo
- Disponibilit a lavorare sempre nelle ore extracurricolari

- Esperienze pregresse nei progetti PON

- Buone capacita relazionali

e che verranno valutate in base ai criteri stabilit] dagli OO.CC. e riportati nelle Tabelle di valutazione dei Titoli
di seguito allegate al bando,

La candidatura potra essere presentata per pii moduli, ma la nomina di Tutor sara attribuita ad un solo
Modulo.

Nel caso in cui il candidato Tutor dovesse riportare il massimo punteggio per pitt Moduli, lo stesso dovra
scegliere a quale Modulo partecipare.

Art.10

Il Tutor avra il compito di:

o Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo;

© Gestire autonomamente ed in modo originale I"aspetto metodologico-didattico dell’azione;

o Favorire la mediazione con i Consigli di Classe e il Collegio dei Docenti per la verifica della ricaduta delle
attivita sul curricolo degli alunni; '



Restituzione dei risultati delle verifiche:

Curare la documentazione didattica (materiali e contenuti);
Registrare le frequenze e 'andamento dell’azione; :
Curare il monitoraggio fisico del Corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Collaborare nelle azioni di monitoraggio;

Curare la registrazione corretta dei dati sul Sistema Informatico (Piattaforma di gestione on line), re
al proprio modulo.

1 Docente di Sostegne fard da supporto al Tutor d’Aula per la partecipazione degli alunni diversamente abili o
con particolari disagi.

O C OO0 00

1l Coordinatore di Piano/Valutatore avra i seguenti compiti

Cooperazione con il DS, il DSGA e i Tutor

Cura della temporizzazione prefissata per lo sviluppo di tutto il Progetto

Cura della fattibilita del Progetto generale

Controllo della coerenza e della corretta comptlazione dei dati inseriti dagli Esperti, dai Tutor d’Aula, ecc., nel
sisterna di Gestione del Piano e controllo della loro coerenza e completezza

Raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano

Garantire di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione,
secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione

Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione
di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dej docenti

Art.11

La selezione delle domande verra effettuata da una Commissione di Valutazione, presieduta dal Dirigente
scolastico, che, sulla base dei criteri deliberati dagli OO.CC. e della tabella di valutazione allegata, procedera alla
comparazione dei curricula presentati ¢ alla formulazione di una graduatoria di merito e, sulla scorta di questa,
alla selezione delle figure da nominare per ciascun Progetto.

In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato di pill giovane eta.

Art.12

Al termine della selezione la Commissione di Valutazione ratifica i nominativi secondo la graduatoria di merito
mediante affissione all’ Albo Istituzionale e pubblicazione della stessa sul sito Web della Scuola.

Gli interessati possono presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine
Pelenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione dei Progetti. | nominati
saranno avvisati mediante messaggio e-mail all’indirizzo indicato nell’istanza.

Art.13
La remunerazione sari determinata a seconda delle attivita da svolgere; il suo importo, in ogni caso, non
superera le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente:

- Tutor : € 900,00 massimo, per i Moduli di 30 ore di prestazione, per un importo orario massimo di €
30,00/ora ( per la Scuola dell’Infanzia, € 450,00 massimo per 15 ore di prestazione, sempre per un
importo orario massimo di € 30,00/0ra).

- i Docenti di Sostegno: € 525,00 lordo dipendente per un importo orario massimo di € 17.50/ora,
lordo dipendente,

- Coordinatore del Piano Scuola Primarija: € 875,00 lordo dipendente per 50 ore di prestazione, per
un importo orario massimo di € 17.50/ora;

- Coordinatore del Piano Scuola delf’Infanzia: € 325,00 lordo dipendente per 30 ore di prestazione,

per un importo orario massimo di € 17.50/ora;

Art.14
Le attivita progettuali si svolgeranno tutte nella sede Centrale dell’Istituzione, nei giorni definiti dallo Staff del
Dirigente Scolastico:
- il SABATO, dalle ore 9:00 alle ore 12:00, per quelle della Scuola dell’ Infanzia
- IN ORARIO POMERIDIANO, dalle ore 16.00 alle ore 18:00, secondo il calendario stabilito, per
quelle delia Scuola Primaria
Ad insindacabile parere dello Staff potranno esserci opportuni adattamenti,



Art.15

Gli AVVISI PUBBLICI ¢ gli AVVISI INTERNI s

aranno pubblicati sul Sito Web deli’Istituzione, all’Albo on
line ¢ diffusi in visione nella Scuola e su Internet.

Al IL DIRIGENTE SCOLASTICO
NN A 15171406 g S 07 HCoq 6 LA
% Prof. Sitvane Nyyief



